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Sindicato das Industrias de Serarias, Carpintanas e Tanoarias e de Marcenarias de Ponta Grossa
Base Territorial: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
¥ Rua Francisco Ribas, 58, centro, Ponta Grossa

by

Ponta Grossa, 20 de maio de 2026.

NOTA CONJUNTA

O Sindicato das Industrias de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias e Marcenarias e
Ponta Grossa e o Sindicato dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias
de Serrarias e de Mdveis de Madeira de Ponta Grossa informam que concluiram a
negociagao coletiva da CCT 2026/2027, a qual foi devidamente aprovada em
Assembleia geral realizada, sendo os seguintes termos:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, o Piso Salarial da categoria, do Profissional Nivel
|, passara a ser de R$ 2.250,60 (dois mil, duzentos e cinquenta reais e sessenta
centavos) ou R$ 10,23 (dez reais e vinte e trés centavos) por hora.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido como piso de ingresso, o valor R$ R$
2.125,20 (dois mil, cento e vinte e cinco reais e vinte), ou R$ 9,66 (nove reais e
sessenta e seis centavos) para o periodo de experiéncia do empregado, nao
podendo ultrapassar o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA QUARTA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir de 1° de maio de 2026, sera aplicado o reajuste, sobre o piso salarial
respectivos do més de abril de 2026, gerando os seguintes pisos:

FUNCAO PISO VALOR/HORA

APRENDIZ R$ 1.621,00/R$ 7,37

PISO DE INGRESSO R$ 2.125,20/R$ 9,66

PROFISSIONAL NIVEL | R$ 2.250,60/R$ 10,23

PROFISSIONAL NIVEL Il R$ 2.398,00/R$ 10,90

PROFISSIONAL NIVEL Il R$ 2.545,40/R$ 11,57

Entende-se como profissionais de cada um dos Niveis |, Il e lll, os trabalhadores
que se enquadram nas seguintes e respectivas descrigoes:

PROFISSIONAL NIVEL | - AUXILIAR: Nesta fungdo se enquadram todos os
trabalhadores que ndo possuem conhecimento técnico dispensavel para o
exercicio do oficio e que se subordinam diretamente ac profissional Nivel Il
PROFISSIONAL NIiVEL Il - OPERADOR: Nesta fungéo se enquadram todos os
trabalhadores que ndo possuem ainda a capacidade e desembaraco e executam
servicos com ou sem a orientagao e fiscalizagao do profissional.
PROFISSIONAL NIVEL Ill — Nesta categoria se enquadram os empregados que
exergam nivel de chefia, diretamente subordinados a administracao geral.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, os empregados que percebem acima dos pisos
definidos para cada uma destas categorias, e as demais categorias, até o teto
limitador de R$ 8.475,55 (oito mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos), receberao, sobre seu salario, um reajustede 4,11%
(quatro virgula onze por cento). Os empregados que receberem acima do teto
limitador, receberdo, um reajuste no valor minimo de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais).
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Paragrafo Primeiro: As corregdes salariais futuras ou antecipagdes salariais

seguirdo as determinagbes legais que venham a disciplinar a matéria, ou
mediante negociagdo coletiva.
Paragrafo Segundo: Os reajustes salariais concedidos pelas empresas como
antecipagao salarial dedutivel de forma linear a todos os colaboradores, no
periodo de 01.05.2025 a 31.04.2026, poderdo ser compensados e abatidos do
reajuste salarial ora acordado.
Paragrafo Terceiro: os aumentos individuais (por meritocracia) ndo sofrerdo
abatimento em seus salarios.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DO APRENDIZ

Assegura-se aos APRENDIZES previstos na Lei 10.097/00 de 19 de dezembro
de 2000 e Decreto no 5.598 de 1° de dezembro de 2005, o saldrio mensal de R$
1.621,00 (um seiscentos e vinte e um reais) ou R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete
centos) desde que cumprida a jornada completa prevista na legislagao, tratando-
se 0 piso do salario-minimo hora previsto em lei federal.

Paragrafo unico — Nos termos do paragrafo primeiro do artigo 432 da CLT, os
aprendizes poderao realizar até oito horas diarias de aprendizagem tedrica, se
ja tiverem completado o ensino fundamental.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO AUXILIO ALIMENTACAO

As Empresas concederdo a todos os seus empregados, uma cesta basica ou
vale mercado, no valor minimo de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), para os
funcionarios que cumprirem o seguinte pré-requisito: ndo possuirem nenhuma
falta injustificada ou possuirem até dois dias de falta justificada por atestado
meédico durante o més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que pratiquem esse beneficio em valor
maior do que estipulado nesta clausula, deverdo reajusta-lo no percentual de
4,11% (quatro virgula onze por cento), calculado sob o valor praticado em maio
de 2025. As empresas que ja concederam reajuste do beneficio neste periodo
(maio/25 a abr/26), ficardo isentas de novo reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio devera ser concedido na forma de
cesta basica ou vale mercado, a ser pago até o quinto dia Util de cada més, e
podera também ser concedido por crédito em cartdo corporativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ja concedem esse beneficio de
forma voluntaria deverdo se adequar as condigbes previstas nesta convengao,
respeitando o valor minimo do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao deste beneficio, independentemente do
valor, constitui verba de carater indenizatério, nac integrando saldrio sob
qualquer hipdtese.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo contratacdo ou dispensa no decorrer do més,
que gere a proporcionalidade do auxilio alimentagdo, este sera concedido na
fragao equivalente ao numero de dias trabalhados. Havendo jornada contratada
inferior a 220 horas mensais que gere a proporcionalidade do auxilio
alimentagao, este sera concedido na fragdo equivalente ao nimero de horas
trabalhadas.
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PARAGRAFO SEXTO: As faltas decorrentes de acidente de trabalho ndo seréo

impedimento para recebimento do beneficio previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES

De acordo com o artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, as empresas sdo obrigadas a
descontar em folha de pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato
Operario, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), quando expressamente
autorizadas para tanto, que seréo recolhidas até o décimo dia do més subsequente
ao desconto. Os recolhimentos efetuados a partir do décimo primeiro dia sofrerdo a
multa do artigo 600 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
Considerando que as assembleias do Sindicato foram abertas a toda a categoria,
inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;
Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiacao
sindical, foi representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido
nos incisos lll e VI do artigo oitavo da Constituigao da Republica e abrangida, sem
nenhuma distingdo na presente convencéo coletiva;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou néo e sua
abrangéncia no instrumento normativo néo afeta a liberdade sindical consagradano
inciso V do artigo oitavo da Constituigdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter
negociagdes coletivas e celebrar este instrumento coletivo anuiram coletivamente
aos descontos salariais a titulo de contribuicdo assistencial, destinados a entidade
sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017);
Considerandoo art. 611 da CLT que determina a aplicagéo do instrumento coletivo
de trabalho para todos os representados pela entidade sindical,

Considerando o julgamento no STF referente a ARE 1.018.459, que muda o
entendimento pela constitucionalidade das contribuigdes assistenciais, bem como a
orientagdo do FORUM ESTADUAL EM DEFESADA LIBERDADE SINDICAL no que
tange a UNIFORMIZACAO PROCEDIMENTAL NA QUESTAO DO FINANCIMENTO
SINDICAL que define:

i) autorizagdo coletiva e assemblear - O Férum Estadual em Defesa da Liberdade
Sindical ratifica posicionamento no sentido de que as autorizagdes para o desconto
das contribuigdes sindical, negocial/assistencial deverdo ser deliberadas
coletivamente no momento da assembleia da categoria, em conformidade com o
estatuto da entidade, as quais, caso autorizada a cobranga e recebimento de alguma
contribuigdo, configuram-se como prévia e expressa autorizagdo para o descontoe
recebimento. Tal condigéo juridica, determina a respectiva obrigagdo vinculante e
acessoria para o empregador, no tocante ao correspondente desconto e repasse ao
sindicato, no caso da contribuicdo negocial/assistencial, desde que previamente
definida pelos trabalhadores e prevista no instrumento coletivo; ou de aprovagéo
prévia pela categoria profissional, no caso da contribuicao sindical.

ii) critérios de razoabilidade/proporcionalidade — O Férum Estadual em Defesa da
Liberdade Sindical orienta o movimento sindical paranaense para a defini¢do clara
e objetiva dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade para fixagéo dos
valores de desconto da contribuicdo assistencial/negocial: o primeiro critério —
razoabilidade - vinculado ao percentual do reajuste salarial, o segundo critério
proporcionalidade é requisito constituinte e determinante para o valor a ser definido
na negociagéo coletiva e decorre do exame do historico dos instrumentos coletivos
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que determinaram o estagio negocial de conquistas em determinada categoria
profissional. Para esse critério, aferem-se as conquistas de natureza econdmica e
social. Desse modo, o somatorio analitico dos dois critérios — razoabilidade e
proporcionalidade - afianga e determina a expressao econdmica do desconto da
contribuicdo assistencial/ negocial;

Considerando a importancia de representacdo sindical pelas entidades de classe;
a) Considerando o Principio da Razoabilidade conforme recomenda a Legislagdo
vigente, e com respaldo no artigo 8° da Constituicado Federal, o desconto sera devido
por todos os trabalhadores, conforme determinacido da assembleia, na folha de
pagamento de junho/2025, no valor equivalente a 4% (quatro por cento) "per capita”,
limitado a R$ 100,00 (cem reais), sendo que deste percentual 0,5% (meio por cento)
sera repassado pelo Sindicato & Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcio e do Mobiliarioc do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X,
do artigo 8° do Estatuto Social, devendo o valor ser recolhido mediante boleto até o
dia 10/07/2026.

b) Igual desconto se fara aos empregados associados admitidos apés 01 de julho
do decorrente ano, e que ndo comprovarem desconto a tal titulo durante o ano de
anterior, ou que retornarem ao trabalho apés paralisagdo por qualquer motivo, no
primeiro més da admissao ou de retorno as atividades, e o valor devera ser recolhido
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

c) Os recolhimentos deverao ser efetuados em nome do sindicato profissional, no
Banco do Brasil S/A ou Caixa Econdmica Federal, nas agéncias de Ponta Grossa.
Paragrafo Terceiro: O sindicato profissional fornecera as empresas as guias proprias
ao recolhimento. As empresas deverao remeter a Entidade Sindical Profissional a
relagao que devera conter o nome do trabalhador associado.

d) Aos valores ndo recolhidos no prazo estipulado pelo caput da presente clausula
e seu paragrafo primeiro, sera aplicada a mesma corregdo monetaria diaria utilizada
para corregdo de débitos fiscais e da Previdéncia Social, mais 2% (dois pdr cento)
de multa, sendo que, para atrasos superiores a 90 (noventa) dias, serdo aplicados
juros de mora de 1% (um p&r cento) ao més, capitalizado.

e) Ndo procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo
mais podera fazé-lo, responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem
recolhidos.

f) Fica assegurado aos empregados nao associados o direito de oposigdo a referida
contribuicdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado
diretamente ao Sindicato profissionalem sua sede, no prazo de 25/05/26 a 03/06/26,
das 8h as 12h e das 13h as 17h, exceto aos sabados e domingos, sem efeito
retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente
salvo em se tratado de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de
termo redigido por outrem, no qual devera estar atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas. Recebida a oposi¢ao, o Sindicato fornecera recibo de
entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

Manutencao das demais clausulas sociais.

o Sindimadéira -PG sidente Sintramadeira - PG



